CENTRO DE INVESTIGACION EN MATERIALES AVANZADOS S.C.
CAMMGA> MIGUEL DE CERVANTES 120, COMPLEJO INDUSTRIAL CHIHUAHUA

CIM941025MJ1 PORTAL PARA SUBIR FACTURAS: hitp://documentos.proveedores.cimav.edu.mx/
CHIHUAHUA.CHIH.CP 31136 TEL. 01 614 439 11 00 USUARIO: EDU0D0705J78 CLAVE: d2e85154
“EN CASO DE QUE LA PRESENTE ORDEN DE COMPRA ESTE SUJETA A UN CONTRATO Y EXISTA DISCREPANCIA ENTRE AMBOS DOCUMENTOS, PREVALECERA LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO"
F.REQ. 28/06/2022 PROVEEDOR: En términos del Articulo 53 de la Ley de adquisiciones, COTIZACION:
—J| 4416-EDUEXPERTS S DE RL DE CV Arrendamientos y Servicios del Seclor Piblico, se )
" aplicara una pena convencional del 1% por cada dia de .
ORDEN DE COM PRA retraso sobre el valor de los bienes no entregados o los CONDICIONES DE ENTREGA:
T T T T T T T TE T —— servicios no prestados en los términos establecidos en 180 Dia (s)
”'III' m"“m"m "I" lllllmnm II" ﬂll AV UNIVERSIDAD ANAHUAC #46, LOMAS ANAHUAC, HUIXQUILUCAN esta orden de compra, ta cual se deducir de su pege. CONDICIONES DE PAGO:
"PARA EFECTOS DEL CALCULO DE DIAS DE VS EACT
12220308 ATRASO, SE CONSIDERARA A PARTIR DE LA FECHA FACTURA
EN QUE LA ORDEN DE COMPRA SEA COLOCADA"
TEL. FAX. 0 TIPO ORDEN DE COMPRA
FECHA ORDEN 29/06/2022 COMPRA DIRECTA
REQUISICION No220586 FAVOR DE CITAR EL NUMERO DE ORDEN DE COMPRAEN | ALMACEN O ENTREGA BIENES: NO. DE CONTRATO:
TODA SU CORRESPONDENCIA, DOCUMENTOS Y EMPAQUES ALMACEN
SOLICITANTE: TAMEZ BELTRAN GRISELDA AURORA
# |PART. |PROYECTO DESCRIPCION CANTIDAD |U/A PRECIO IMPORTE
1 |33401 [10076 SERVICIOS CAPACITACION A SERVIDORES 3.000 | PZA 24,857.7600 74,573.28

| .1 . | DIPLOMADO: HABILIDADES GERENCIALES, MODALIDAD VIRTUAL,
CONTENIDO 5 MODULOS, DURACION DE 7 MESES, INICIA EL 4 DE JULIO.
IMPARTIDO POR UNIVERSIDAD DE ANAHUAC ONLINE
PARTICIPANTES: CRISTINA GALVEZ HUERTA, JOEL ARMANDO ARAIZA Y BONIFACIO
ESCOBEDO LIRA. ART. 42.

= 1 S - : - §
ESTA ORDEN ESTA REGULADA AQR LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO
FACTURAR A: CENTRO DE\NVESNGACION EN MATERIALES AVANZADOS S.C. CIM941025MJ1 Sub'l'otal MXN 74,573.28
MIGUEL DE CERVANTES 120\COMPYEJO INDUSTRIAL CHIHUAHUA CHIHUAHUA CHIH,CP 31136 TEL. 01 614 439 11 00 - - 11,931.72
TOTAL EN LETRA (* OCHENTA TOTAL ORDEN /[ ¥\ ~ 86,505.00
SUAREZ SANCH ARAIZA RICO JBEL ARMANDO
ENCARGADO DEL D /‘ o susnme R DE FINANZAS
FORMATO: AD01F02-03 HOJA : 1
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No. REQUISICION

FO-CON-03 REQUISICION DE BIENES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS ‘ 22 0586
( REQ. CAPTURADA USUARIO )
B3 B ]
Area requirente RECURSOS HUMANOS Nombre del Proyecto  CAPACITACION CIMAV [F“ha Elaboracién  28/06/2022
Solicita 00320 - LOPEZ ROBLEDO BLANCA IMELDA Lugar entrega CIMAV SEDE CHIHUAHUA, AV. MIGUEL DE CERVANTES ‘ Fecha requerida 28/06/2022
SAAVEDRA 120, COMPLEJO INDUSTRIAL CHIHUAHUA, 31136 |
CHIHUAHUA, CHIH. Fecha impresion 29/06/2022
# | PROYECTO | PART CUCOP | ARTICULO | DESCRIPCION UM | CANTIDAD PRECIO IMPORTE
SOLICITADA UNITARIO
1| 10076 33401 | 33400001 | 33401.9999 | SERVICIOS CAPACITACION A SERVIDORES PZA 3.000 24,857.76 74,573.28
.|| . | DIPLOMADO: HABILIDADES GERENCIALES, MODALIDAD VIRTUAL, CONTENIDO 5
MODULOS, DURACION DE 7 MESES, INICIA EL 4 DE JULIO.
IMPARTIDO POR UNIVERSIDAD DE ANAHUAC ONLINE
PARTICIPANTES: CRISTINA GALVEZ HUERTA, JOEL ARMANDO ARAIZA Y BONIFACIO
ESCOBEDO LIRA.
centro de investiaciui: «
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ANEXOS NO [[ EXISTENCIA ALMACEN NO [ anTiciPo NO PLURIANUALIDAD NO MESES 0 | PAIS DE ORIGEN MEXICO
CAPACITACION NO J|[ REGISTRO SANITARIO NO PENAS CONVENC. SI PORC.% 0.2 ‘I TIEMPO FABRICACION | Subtotal 74,573.27
NORMAS INSPECCION NO T METODOS PRUEBA NO ' ]
= — LV.A. 11,931.73
| TIPO GARANTIA NO APLICA PORC. GARANTIA 0% ‘ COND. ENTREGA EN UNA SOLA EXHIBICION J
TIPO GARANTIA 2 NO APLICA PORC. GARANTIA 2 0% - ||conp. Paco CONTRA FACTURA N J 86.505.00
OBSERVACIONES DIPLOMADO: HABILIDADES GERENCIALES o SUFICIENCIA PRESURUERTAL | \ ] —
LOPEZ ROBLEDO ELANCA IMELDA TAMEZ BEL TRAWGRISELDA AURORA | g
SOLICITANTE RESP LE PROYECTO T I T IREY YR P O)
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CUADRO COMPARATIVO COMPRA / SERVICIOS

" REQUISICION

—

r SOL. COTIZACION

220586

220912

SOLICITANTE 00320 - LOPEZ ROBLEDO BLANCA IMELDA FECHA  2022/06/28
RESPONSABLE 00286 - TAMEZ BELTRAN GRISELDA AURORA ALMACEN 1 ALMACEN CHIHUAHUA
OBSERVACIONES
[DIPLOMADO: HABILIDADES GERENCIALES - T i ' ]
PROVEEDORES PARTICIPANTES
4416 - EDUEXPERTS S DE RL DE CV _ cor || eur.z” cor3
/ENEDA: PESOS TIPO CAMBIO : 1.0000 OBSERVACIONES : . MONEDA : TIPO CAMBIO : 0.0000 OBSERVACIONES : MONEDA : TIPO CAMEBIO : 0.0000 OBSERVACIONES ; ‘
& cora|| cors | !
MONEDA : TIPO CAMBIO : 0.0000 OBSERVACIONES : MONEDA TIPO CAMBIO : 0.0000 OBSERVACIONES :
: : COTIZACIONES
~ IDENTIFICACION PRODUCTO GANADORA 1 2 3 . 4 5
ARTICULO DESCRIPCION CANTIDAD PRECIO PROV. PZO 4416 PZO PZO PZO PZO PZO
33401.9999 SERVICIOS CAPACITACION A SERVIDORES 3.000 24 857 7600 4416 180 24 857 7600 180 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0O
| .|. | DIPLOMADO: HABILIDADES GERENCIALES, MODALIDAD i
TOTALES | 74,573.28 74,573.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
| |
A | |
| | |
|
P
I — _ R i ~_ |l - S _— -
LOPEZ ROBLEDO BLANCA IMELDA TAMEZ BELTRAN (GRISELDA AURORA
SOLICITANTE RESPO E PROYECTO COMPRAS Vo. Bo.
Unix-Help us1000-C



ADAD 4

LA "%Anahuac

Universidad Virtual

Estado de México, 28 junio 2022

A quién corresponda:

Por este conducto hago llegar la cotizacién que solicitan sus colaboradores Cristina Galvez Huerta, Joel
Armando Araiza Rico y Bonifacio Escobedo Lira, para el Diplomado en linea en “Habilidades Gerenciales", con
duracion de 7 meses, conformado por 5 materias 100% en linea.

Estos son los costos actuales y descuentos para aplicar exclusivamente en el periodo del 4 de julio 2022

HABILIDADES GERENCIALES
Costo total del di;lnl?@’ado en una sola Costo con ol 27%
exhibicion
$39,500,00 $28,835.00
Total $86,505.00

Datos para realizar transferencia:

A nombre de Eduexperts, S. de R.L. de C.V.
Banco: Santander México, S.A.

Clabe interbancaria: 014580655055124360

Motivo o concepto del pago: nombre del alumno o cliente y numero de factura si ya lo conoce

Nota:
#* Los precios estan sujetos a cambios sin previo aviso.
% No hay devolucién.
% Los costos incluyen IVA 16%.
Esperando contar con tu preferencia, recibe un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Guillermina Elizabeth Beltran Herrera
Eduexperts, S. de R.L. de C.V.
EDU000705J78

) Eduexperts 5. deR.L. de C.V
Av. Lomas Anahuac nim. 44, Col. Lomas Andhuac, Huixquilucan, Edo. de Mex. C.P. 52748

Tels. 5627 0210 ext. 8698. Cormeo electronico: minm.anammc_m;
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Gerenciales

GRANDES LIDERES Y MEJORES PERSONAS



Diplomado en
Habilidades Gerenciales

Si quieres liderar en tu empresa, domina nuevas
habilidades y fomenta el trabajo en equipo.

Inicias tu vida laboral, cambias de trabajo, subes En nuestro diplomado aprenderas modelos

de puesto, consolidas tu carrera. Para avanzar en y practicas importantes para dirigir a personas
el mercado laboral siempre necesitards un y equipos, presenciales y virtuales, hacia
diferenciador esencial: habilidades gerenciales. objetivos  organizacionales, para trabajar
Todos los dias y de diferentes maneras hay eficazmente, analizar y solucionar problemas
personas incorpordndose a nuevos puestos que complejos y manejar productivamente las
requieren nuevas habilidades para su desempefo emociones con resiliencia.

adecuado.

[ oth
e ASE
Duracion promedio Duraciéon de cada Horas de instruccion Maédulos:
del programa: maodulo: estimadas:
7 meses 5 semanas 125 horas B

; Aspiras a un puesto directivo o crecer en tu empresa?
Este diplomado es ideal para adquirir las habilidades
de liderazgo y trabajo en equipo que necesitas.

Online

GRANDES LIDBRESYHEJORES e



» Diplomado en !

Beneficios del programa

Diferenciadores

» Aprenderas practicas relevantes para los retos actuales y de los proximos
afos en liderazgo, solucién de problemas y trabajo en equipos de alto
desempeno.

» Fortalecerds competencias de liderazgo esenciales para el entorno
laboral.

* Programa actualizado que combina habilidades blandas relevantes para
generar soluciones creativas, fortaleciendo las capacidades para la toma
de decisiones.

» Presenta una perspectiva amplia del manejo emocional, la resiliencia

y el afrontamiento eficaz de retos, con una aproximacion realista
de obstaculos, derrotas y fracasos.

Validez y Reconocimiento:

Obtén un Diploma Oficial otorgado
por la Universidad Virtual Anahuac.

 GRANDES LIDERES Y MEJORES PE
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Diplomado en Habilidades Gerenciales

A quién va dirigido:

- Estudiantes o egresados universitarios de todas las especialidades, con interés
en el desarrollo de habilidades para dirigir equipos de trabajo o busquen fortalecerlas.

- Profesionales interesados en desarrollar estas habilidades gerenciales, de liderazgo y trabajo
en equipo.

mpo Laboral

Coordinador, lider, jefe o responsable de area.

Puestos de supervision, direccidon, gerente
o coordinaciéon de personas.

Direcciones en organizaciones, empresas
o emprendimientos.

Lider de equipos y proyectos.

bjetivo del Diplomado:

Nuestro diplomado te permitira desarrollar
aptitudes para liderar y motivar, trabajar en equipo,
tomar decisiones, solucionar problemas de manera
creativa, y manejar tus propias emociones
con resiliencia.

SRANDES LUIDERES Y MEJORES PERSONAS



» Diplomado en Habilidades Gerenciales

Perfil del Egresado:

Al egresar de este diplomado podras:

» Liderar y gestionar equipos de trabajo orientados a la excelencia laboral-profesional y el logro
de objetivos en las organizaciones.

» Gestionar tus emociones e ideas de manera creativa y flexible para una adecuada prevencion
y solucion de problemas, y una eficaz toma de decisiones en ambitos personales
y profesionales (capacidad de adaptabilidad).

» Aplicar competencias sociales y de gestién para dirigir éticamente a personas, equipos
y organizaciones y superar los resultados esperados.

» Manejar productivamente las emociones con resiliencia ante el fracaso, la incertidumbre
y grandes retos, e incluso en entornos inciertos.

»  Solucionar problemas complejos de manera eficaz y creativa.

Plan de Estudios:

El Diplomado en Habilidades Gerenciales de Andhuac Online fue desarrollado
por profesionales con amplia experiencia en sus dreas de conocimiento.

Este programa consta de 5 mddulos, que puedes adaptar a tus actividades,
siempre y cuando cumplas con los tiempos de entrega.

Modulos , Horas
> Liderazgo- para el Sigl_o XXl ” ) _ 25
»  Solucion de Problemas Complejos -_ 25
» Trabajo en Equipos ;e Alto Desempeno _ 25
» Creativity Workshop: Pensamie.n_to Lateral Aplicad; 25
» Manejo de Emocionesy Resilienc_ia; - _ B 25

Requisitos para cursar el diplomado:

Competencias digitales basicas: Office, correo electrénico,
navegacion y busqueda de informacion en Internet.

Online

‘@' Andhuac



- Diplomado en Habilidades Gerenciales

Descripcion de los Modulos

» Liderazgo para el siglo XXI

Las organizaciones requieren lideres que dirijan
productiva y positivamente a quienes los rodean
hacia el logro eficaz de los resultados. Este médulo
brida los conocimientos y practicas valiosas para
este propdsito, en el contexto de los retos actuales.

Unidades tematicas

» Paradigmas de liderazgo

+ Liderazgo positivo y liderazgo destructivo
Liderazgo interpersonal y grupal
Liderazgo en el contexto organizacional

. Liderazgo cultural y electronico-virtual

» Solucion de Problemas Complejos

Este modulo te brindara los modelos

y herramientas para desarrollar las habilidades
involucradas en la deteccidn y solucién

de problemas complejos en empresasy
organizaciones.

Unidades tematicas

* Solucién de problemas complejos en el siglo XXI

*  Descripcion y diagnéstico de problemas
complejos

* Determinacién de objetivos y generacion
de opciones

» Evaluacién y selecciéon de opciones

» Planificacién e implementacion de soluciones

» Trabajo en Equipos
de Alto Desempeno

Estudiaremos las practicas mas importantes para
colaborar y coordinar eficazmente equipos para

el logro de resultados extraordinarios, y la gestion
efectiva de tareas, interdependencia, colaboraciéon
y toma de decisiones.

Unidades tematicas

» Caracteristicas de los equipos

» Tipos de equipos y de tareas grupales

» Gestién de la interdependencia en el equipo
» Toma de decisiones en equipo

» Participacion eficaz en grupos y equipos
virtuales

D 4
ol "y
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» Diplomado en Habilidades Gerenciales

Descripcion de los Modulos

» Creativity Workshop: Pensamiento
Lateral Aplicado

Durante este modulo lograras identificar la
importancia de la creatividad y su aplicacion en
las organizaciones. Abordamos esta habilidad
desde el proceso del Design Thinking.

Unidades tematicas

» ¢Qué es la creatividad? Su importancia
en la ideacion

» Pensamiento creativo

» Desarrollo de la creatividad

» La creatividad en las empresas

» Solucién creativa de problemas: técnicas
selectas

» Manejo de Emociones y Resiliencia

En este modulo, se presentan los diversos elementos
que constituyen a las emociones y aquellos con los
que éstas interactuan, para fortalecer la inteligencia
emocional y la resiliencia personal y profesional.

Unidades tematicas

» Motivacion y emocion

» Cognicion y emocion

» Respuestas emocionales

» Practicas clave para el manejo de emociones

» Incertidumbre, fracaso y resiliencia

‘2" Andhuac

Online



- Diplomado en Habilidades Gerenciales

obre los desarrolladores

del programa y docentes:

Marcelo José Villarreal Coindreau
Desarrollador experto y coordinador del programa

Doctor en Psicologia Social por la Universidad
de lllinois en Urbana-Champaign.

Participo en la redaccion del primer Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y en la
actualizacion del Estatuto del Servicio Fiscal

de Carrera del SAT.

Fue el primer autor de un libro en espanol sobre
entrevista conductual, publicado en 1981 por
Editorial Trillas y que sigue vigente en el
mercado.

Participé en el disefo e implantacién del
proyecto Discovery en CEMEX México, esfuerzo
que en su momento fue clasificado como una
mejor practica en planeacion de recursos
humanos.

Sylvia Nila Rosales

[

Doctora en Alta Direccién, con mas de 20 anos
de experiencia como docente de asignaturas
en diversas habilidades blandas, como
liderazgo, negociacion, toma de decisiones,
comunicacién, manejo de equipos y manejo
de conflictos.

Ha ocupado diversos puestos de Recursos
Humanos en Grupo Nacional Provincial

y fungido como consultor externo para
empresas como SAM'S, Costco y Cerillera

la Central.

Desde 2011 es perito psicolégico para
le evaluacion de familias con conflictos

internos.

Edmundo Cruz Limoén

» Maestro en Administracion de Empresas
y Rector de |la Universidad de Santa Fe,
en Aguascalientes. Lider de la practica
de Inteligencia Emocional y Psicologia
Positiva en MGT Consultoria.

» Certificado por Lominger en el disefio
de modelos de Competencias, por MHS
en Inteligencia Emocional, por Will Schutz
Associates en El Elemento Humano,
y por Human Side Corporation en el manejo
de la herramienta Human Side.

» Mas de 31 anos de experiencia como
consultor en MGT Consultoria y 11 afos
como profesionista en las diferentes areas
de Recursos Humanos. Se ha especializado
en realizar procesos de coaching
a ejecutivos para apoyarlos en el desarrollo
de sus competencias y en especial
su liderazgo.

nline




» Diplomado en Habilidades Gerenciales

Un modelo educativo
de vanguardia

» Los programas de la Anahuac Online » Conviértete en un lider con la capacidad
siguen una modalidad 100% en linea de potenciar el valor humano y social
y fueron desarrollados por académicos de tu organizacion, sin perder de vista
altamente calificados a nivel pedagodgico el enfoque en los resultados del negocio.
y con una amplia experiencia en sus areas
de conocimiento. » Obtén wuna formacién integral para

desarrollar pensamiento estratégico

» Estudia desde tu casa u oficina en una y sistematico, que te permita resolver
plataforma en linea, totalmente accesible facilmente los problemas que se presentan
y funcionando las 24 horas del dia, durante ante las necesidades globales.

los 365 dias del ano.

Somos parte de
una Red Internacional
de Colegios y Universidades

Mas de 60 afos de experiencia implementando
un modelo educativo propio. Tenemos
presencia en 18 paises de cuatro continentes, a
través de los mas de 100 colegios de la Red
Semper Altius, los 21 colegios Mano Amiga y la
Red internacional de Universidades, que
encabeza la Universidad Anahuac con 9
campus en México y cuatro mas en otros
paises: Estados Unidos, Espafia, Chile e Italia.

La excelencia académica y la atencién
personalizada han sido los principales criterios
de formacién que procuran el desarrollo
armonico de los alumnos en sus diversas
facetas; intelectual, profesional, espiritual,
humana y social. Para lograrlo ponemos los
mejores profesores, empleados y colaboradores
a su disposicién.

GRANDES LIDERES Y MEJORES PERSONAS.




Contacto

Sitio web: online.anahuac.mx Teléfono: (55)5062-3405

Email: info@onlineanahuac.mx WhatsApp: (55)4060-6639




27/6/22, 13:50 Correo de CIMAV - Diplomado de Habilidades Gerenciales

.

CA#MLGA» Blanca Imelda Lopez Robledo <blanca.lopez@cimav.edu.mx>

Diplomado de Habilidades Gerenciales

Comercializacion INAP <comercializacion@inap.org.mx> 27 de junio de 2022, 11:16
Para: Blanca Imelda Lopez Robledo <blanca.lopez@cimav.edu.mx>

Estimada Licenciada Blanca Imelda Lépez Robledo
Buenas tardes

A través de este medio, comparto a usted, la convocatoria de nuestro Diplomado en Planeacion
Estratégica, esperando cumpla con la temética que requieren; ya que no contamos con la oferta
académica que menciona en el correo que antecede.

Ante cualquier duda o comentario, quedo a sus érdenes.

Aidé Nieto
(55)50812600 ext. 2003

De: Blanca Imelda Lopez Robledo <blanca.lopez@cimav.edu.mx>
Enviado: lunes, 27 de junio de 2022 10:47

Para: Comercializacion INAP <comercializacion@inap.org.mx>
Asunto: Diplomado de Habilidades Gerenciales

Buen dia,
Para solicitar informacion si cuentan con el Diplomado de Habilidades Gerenciales.

Saludos y quedo en espera de sus comentarios.

PROTECCION
alertadoresfuncionpublica.gob.mx

“En apego o lo establecido en el numeral TERCERQO del ACUERDQO por el que se establecen los Lineamientos para el
intercambio de informacion oficial a través de correo electronico institucional como medida complementaria de las acciones
para el combate de lo enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), publicado en el DOF el 17 de abril del

e » » o | e : 5 i . 2 ! . J
presente, se les solicita o todos los servidores publicos receptores de este correo acusar de recibido por este mismo medio

Blanca I. Lépez Robledo

Coordinacion de Recursos Humanos

Centro de Investigacion en Materiales Avanzados, S.C.
Av. Miguel de Cervantes #120, Complejo Ind. Chihuahua
Chihuahua, Chih,. C.P. 31136

Tel. 614 4 39 48 65



AVISO DE CONFIDENCIALIDAD Y ALCANCE LEGAL. El Instituto Nacional de Administracién Publica, es una
Asociacion Civil conforme a la legislacion civil vigente, con domicilio en Carretera Libre México- Toluca No.2151,
Colonia Bosques, Alcaldia Cuajimalpa, C.P. 05110, Ciudad de México, Teléfono 50 81 26 00 y es responsable de los
datos personales que reciba, mismos que seran tratados conforme al Aviso de Privacidad que puede ser consultado
en www.inap.mx

Asimismo, este correo electrénico; asi como los archivos adjuntos que contenga, son confidenciales y son para uso
exclusivo del destinatario al que expresamente se le han enviado. Si usted no es el destinatario legitimo del mismo,
debera abstenerse de cualquier utilizaciéon de la informacién y borrarlo inmediatamente. En el entendido de que
cualquier revision, divulgacion, difusion o cualquier otro uso que se dé a este correo o a la informacién contenida en
el mismo, por personas o entidades distintas a las del destinatario legitimo, queda expresamente prohibido. Los
derechos de propiedad respecto de la informacién y los distintos elementos en él contenidos son propiedad del
Instituto Nacional de Administracion Publica, A.C.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD Y ALCANCE LEGAL. El Instituto Nacional de Administracién Publica, es una
Asociacion Civil conforme a la legislacion civil vigente, con domicilio en Carretera Libre México- Toluca No.2151,
Colonia Bosques, Alcaldia Cuajimalpa, C.P. 05110, Ciudad de México, Teléfono 50 81 26 00 y es responsable de los
datos personales que reciba, mismos que seran tratados conforme al Aviso de Privacidad que puede ser consultado
en www.inap.mx

Asimismo, este correo electrénico; asi como los archivos adjuntos que contenga, son confidenciales y son para uso
exclusivo del destinatario al que expresamente se le han enviado. Si usted no es el destinatario legitimo del mismo,
debera abstenerse de cualquier utilizacion de la informacion y borrarlo inmediatamente. En el entendido de que
cualquier revision, divulgacién, difusién o cualquier otro uso que se dé a este correo o a la informacion contenida en
el mismo, por personas o entidades distintas a las del destinatario legitimo, queda expresamente prohibido. Los
derechos de propiedad respecto de la informacion y los distintos elementos en él contenidos son propiedad del
Instituto Nacional de Administracion Publica, A.C.
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https:.-'.-'ma|I.google.com!mail.u"ufo.-'?ui=2&ik=3e882842b5&view:1g&permmsgid=msg-f:‘I 736809035008257017
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2716122, 15:08 Correo de CIMAV - Diplomado de Habilidades Gerenciales

‘ W) Blanca Imelda Lopez Robledo <blanca.lopez@cimav.edu.mx>

Diplomado de Habilidades Gerenciales

Liliana Lopez <l.lopez@iceimx.com> 27 de junio de 2022, 15:02
Para: Blanca Imelda Lopez Robledo <blanca.lopez@cimav.edu.mx>

Estimada Lic. Blanca Lépez:
Gusto saludarla de nuevo.

Dando seguimiento a lo convenido durante nuestra conversacion telefonica, y debido a que el Diplomado de
interés dio inicio en mayo, en caso de que su interés participar sea afirmativo, ratifico lo siguiente
1. PRIMARA OPCION: Es posible incorporarse al diplomado, y participar en el resto de los médulos que estan
proximos a realizarse; cubriendo la inversion correspondiente; bajo el compromiso de nuestra parte de
proporcionar el material digital de los temas que ya se realizaron para su estudio y revalidarlos; esto con la
finalidad de que al terminar el evento sea factible proporcionar el diploma con valor curricular de diplomado.
2. SEGUNDA OPCION: Es posible inscribirse al resto de los médulos en individual, cubriendo la inversion
regular de cada uno y al finalizar el mismo recibir diploma de participacion.
3. TERCERA OPCION: Si no es de su interés adquirir todo el diplomado,pero si en participar en todos los
modulos restantes, al realizar su registro, gestionaria ante Corporativo para contemplar la posibilidad de
otorgar un descuento.

Espero haber sabido explicarme.

En caso de cualquier duda o inquietud es un placer para mi poder asistirtle.

Hasta pronto!!!

M.E.E. Liliana Lépez

Proceso Comercial

ICEI Capacitacion Empresarial, A.C.
MEX (656) 157 6951
USA (915) 305 7562

AVISO DE PRIVACIDAD, visita nuestra pagina: www.iceicapacitacion.com

iDonde el conocimiento marca la diferencia!

[Texto citado oculto]



@ Centro de Investigacién en Materiales Avanzados S. C.

FECHA: 28 de junio de 2022
ASUNTO: SOLICITUD DE COTIZACION

A quien corresponda:
Eduexperts, S. de R.L de C.V.

El Cimav, como Centro de Investigacion del Gobierno Federal, requiere para sus actividades de suministro,
arrendamiento y/o prestacion de servicios, mismas que se encuentran reguladas por la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP) y su Reglamento, obtener informacion para contratar
bajo las mejores condiciones disponibles para el Estado.

En este sentido y en terminos de lo previsto en el articulo 2 fraccion X de la LAASSP, su representada ha sido
identificada por este ente publico, como un posible prestador de servicio y/o proveedor.

Por lo antes mencionado y con el objeto de conocer: a).- la existencia bienes, arrendamientos o servicios a
requerir en las condiciones que se indican; b).- posibles proveedores a nivel nacional o internacional; c).- el
precio estimado de lo requerido, y d).- la capacidad de cumplimiento de los requisitos de participacion, nos

permitimos solicitar su valioso apoyo a efecto de proporcionarnos la cotizacion de los bienes y/o servicios y/o
arrendamientos descritos en la ultima hoja de este documento y/o en el o los documentos anexos.

Dicha cotizacion se requiere que la remita en documento de la empresa, debidamente firmada por persona
facultada, a la siguiente direccion:

Miguel de Cervantes 120,

Complejo Industrial Chihuahua

Chihuahua, Chih. México. C.P. 31136

Y que sea dirigida a nombre de: LOPEZ ROBLEDO BLANCA IMELDA.

Mucho agradeceré que en su respuesta se incluya: Lugar y fecha de cotizacion y vigencia de la misma.

Para el caso de dudas, comentarios y/o aclaraciones, remitirlas al correo: blanca.lopez@cimav.edu.mx

La fecha limite para presentar la cotizacién es el: 29 de junio de 2022

Favor de enviar acuse de recibo de esta solicitud al correo electrénico a: jesus.neria@cimav.edu.mx

NOTA: Vencido el plazo de recepcion de cotizaciones, el Cimav con fundamento en lo previsto en el articulo
26 de la LAASSP, se definira el procedimiento a seguir para la contratacion, el cual puede ser: LICITACION
PUBLICA, INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS y/o ADJUDICACION DIRECTA, mismo que

se informara a las personas que presentaron su cotizacion.

Este documento no genera obligacién alguna para el centro.

(Para efectos de control interno, en el caso de no recibir respuesta o manifestar un inconveniente o imposibilidad, se
procedera a hacer la anotacion respectiva en nuestros registros, circunstancias que deberan ser consideradas al
momento de definir el tipo de procedimiento de contratacion)
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(cumw) Centro de Investigacion en Materiales Avanzados S. C.

PARA FORMULAR SU COTIZACION, SE DEBERA CONSIDERAR LOS SIGUIENTES
ASPECTOS:

Datos que en su caso, se deben proporcionar para que el destinatario de la solicitud conteste:

1.- Los datos de los bienes, arrendamientos o servicios a cotizar los cuales se especifican en el
anexo.

2.- Condiciones de entrega:

o Nota: en caso de que la requisicién sea sometida ante el Comité de Adquisiciones, la fecha
de entrega debera considerar adicionalmente, un lapso de 6 dias naturales posteriores a la
celebracion de la Sesion.

o En una sola exhibicién con fecha de entrega al: 04 de julio de 2022.

o El lugar de entrega sera: Sede Chihuahua

3.- Considerar en su cotizacion que el pago es a los 20 dias naturales posteriores a la entrega de
la factura, previa entrega de los bienes o prestacion de los servicios a satisfaccion.

4 .- Senalar en su caso, el porcentaje del anticipo: 0
5.- El porcentaje de garantia de cumplimiento sera del 0%.

6.- Penas convencionales por atraso en la entrega de bienes y/o servicios y deducciones por
incumplimiento parcial o deficiente seran del 5 al millar (0.005) para bienes y 2 al millar (0.002)
para servicios.

7.- En su caso, los métodos de prueba que empleara el ente publico para determinar el
cumplimiento de las especificaciones solicitadas.

o Normas que deben de cumplirse.

o Registros Sanitarios o Permisos Especiales, en su caso.

8.- Origen de los bienes (nacional o pais de importacion) y nacionalidad de los posibles
proveedores,

9.- En caso de bienes de importacion la moneda en que cotiza.

10.- En caso de que el proceso de fabricacion de los bienes requeridos sea superior a 60 dias,
senale el tiempo que corresponderia a su produccion.

11.- En su caso, especificar si el costo incluye:
o Instalacion.
o Capacitacion.
o Puesta en marcha.

12.- Otras garantias que se debe considerar, indicar el o los tipos de garantia, o de
responsabilidad civil senalando su vigencia.
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(cimav) Centro de Investigacion en Materiales Avanzados S. C.

Descripcion con las especificaciones técnicas y requisitos de calidad, cantidad y oportunidad del o
los bienes, arrendamiento y/o servicios a contratar:

Diplomado de Habilidades Gerenciales, modalidad virtual, contenido 5 médulos, duracién 7 meses

FO-CON-04



@ CentroM de Investigacion en Materiales Avanzados S. C.

FECHA ELABORACION: ~ 30 de junio de 2022
ASUNTO: ESTUDIO DE MERCADO

No. Partida / CUCOP , ‘
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS

No. Requisicion
220586
Descripcion
Diplomado de Habilidades Gerenciales, modalidad virtual, contenido 5 médulos, duracién 7 meses

Proveedores

1) EDUEXPERTS, S. DER.L DE C.V.
Precio: $74,573.27 MXN Origen del bienNacional Fuente de consultdnternet

Cumplimiento de condiciones técnicas:
Si cumple

Cantidad que puede surtir:
Si cumple

ELABORO
LOPEZ ROBLEDO BLANCA IMELDA
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