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@ CENTRO OE INVESTIGACION EN MAfERIALES AVANZADOS S,C
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@ CENTRO OE INVESTIGACION EN MATERIALES AVANZADOS S,C.
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Erado de México,28junio 2022

Por este.onducto haSo llegar la colizacióñ que solicitan sus colaboradores Crist¡ne Galve¡ Huert¿, roel
armandoAraiza Rlco y Boñtfeclo E3cobédo L¡rá, paraelOiplomadoenlíñea en "Habilid.des Gerencia lel', .on
duracióñ de 7 meses, conformado por s materias 100% en línea.

Estos son loscostos ¿ct!ales y d€scuentos para aplicar exclusvamente en elperiodo deL4 dei!lio 2022

Datos par. realnar transferencia:

A nombre de Eduexperts, S- de R.L. de C.V.

Eanco; santander México, S.A.

Cla be ¡nterbanca ria: 014580655055124360
Motivo o concepto del paSo: ñombre delalumno ocl¡entey número de factura s¡ ya loconoce

.O Los preclos estáñ sujetos a cañbios sin previo aviso.

S No hay devolución.

§ Los costos incluyen IVA 16%.

Esperándo €ontar €on tu preferencia, recite un cordialsaludo.

Gu¡llermina Elirabeth Beltran Herrera
Eduexp€ris. S. d€ R.L de C.V.

E0U000705t78

Coro totáldeldiplomado en uná sol¡
exhibic¡ón

539,soo,00 528,83s.00

fotal s86,505.00

HAAIUDAOES GTRENCIAL¡s

Av rómo5Añóhloc núñ. ¡ró. cor. roñós anóhuoc. Hur¡qu 
"á1'#."1"'r".""*i r":;.",Iers.5ó27 02r0 er, 8ó98. coreo et<rró¡ co ñr^á,,"^ ^n.h,,.. ñ!

A quién coretpond¿l

ATTNTAMTNfE

@



T

1

¡

Diplomado en
Habilidades
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GRANDES ÚDEBES Y MEJORES PEBSONAS
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Diplomado en
Habilidades Gerenciales

5i qu¡eres l¡derár en tu eñpresa, dominá nuévas
hábilidades yfomenta eltrábajo en 6qu¡po.

lñicias tu vidá laboral, cambias de trabajo, subes
de puesto, consolides tu carrera. para avanzar en
el mercado laboral s¡empre necesita.ás un
difereñciador esencial: hab¡lidades gerenciáles.
Todos los días y de diferentes maneras hay
persoñas incorporándose a nuevos puestos que
requieren nuevas habrlidades p¿ra su desempeño

En nuestro diplomado apreñderás modelos
y prácticas importantes para dirig¡r a personas
y 6qu¡pos, presenciales y v¡rtuales, hacia
objetivos organ¡zacionales, para trabejar
ef¡cazmente, ánal¡zar y solucioñar problemas
complejos y mane.jar productivamente las
emocioñes coñ resil¡encia.

Durac¡ón promed¡o
del programa,

Durac¡ón de cada
módulo,

Horas de instrucc¡ón
est¡madas.

Módulos:

57 meses 5 semanas ]25 horas

¿Asp¡ras a un puesto directivo o crecer en tu empresa?
Este diplomado es ideal para adquirir las habilidades
de liderazgo y trabajo en equipo que necesitas.

^'
'r1 x a
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AniáhuacU,DERES Y PEBSONAS
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Benef icios del programa

D¡ferenciadores
t Aprenderás práctices rele\¡¿ntes para los retos aclualesy de los próximos

años eñ liderazgo, solución de problemas y trabajo en equipos de alto

> Fortalec€rás competeñcias de liderazgo esenciales para el entorno

; Programa actualizado que comb¡ná hábilidades blándas relevantes para
generar soluciones creativas, forlalecieñdo las capacidades para la toma

> Presenta una perspectiva amplaa del manejo emoc¡onal, la resiliencia
y elafrontamiento ef¡caz de retos, con una aproximación rea¡¡sta
de obstáculoq derrotasy fracasos.

Validez y Reconocim¡ento:

Diplomado en
"-a
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Obtéñ uñ D¡ploma Oficialotorgado
por la Universidad Virtual Anáhuac.

AnáhuacU.DEBES Y PERSONAS

Onllne



D¡plomada en Habil¡dades Gerenciales

A quién va dirigido:

E5tud¡antes o egresados universit¿rios de todas las especialidades, con ¡nterás
en el desárrollo de habilidádés pará dirig¡r equ¡pos de trabajo o busquen fortalecerlas.

profesionales interesados eñ desarrollar estas h¿bilidades gerenciales, de Iidéráz9o y trabajo

rpo Laboral

coordinador, líder,jefe o responsable de área

Direcc¡ones en organ¡zacione§, empresas
o empreñdimientos.

Lider de equipos y proyectos.

Nuestro díplomado te permitirá desarollar
¿ptitudes para liderary motNar, trabajar en equrpo.

tomar decisiones, solucionar problemas de manera
creativa, y manejar tus propias emociones

Puestos de supervlsióñ, dirección, gerente
o coordinación de personas.

)bjetivo del Diplomado:

furáhtac
Online



' D¡plomado eñ Habilidades Cerenciales

Al egresar de este diplomado podrás:

'LiderarySestionárequ¡posdetraba.ioor¡entadosalaexcelencialaboral-profesionalyellogro
de objetivos en las organizaciones-

, cestionartus emociones e ideasde manera creati\a y flexible para una adecuada prevención
y solución de problemas,y una eficaztoma dedecisiones en ámb¡tos personales
yprofesionales (capac¡dád deadaptabilidad).

' Aplicar corñpetencias sociales y de gelión para dirig¡r éticamente a personas, equipos
y orga n izaciones y superar los fesultados esperados.

' Manejar productivameñte las emocionescon res¡liencia añte elfrecaso,la incert¡dumbre
ygrandes retos, e ¡nclusoen entornos inciertos.

, Solucionar problemas complejos de manera eficaz y creativa.

Perf il del Egresado:

Plan de Estudios:

El oiplomado en Habilidades Gerenc¡ales de anáhuac Oñliñe fue desarrollado
por profesionales con amplia experiencia en sus áreas de conoc¡ñiento.

Este programa consta de 5 módulos, que puedes adaptar a tus actividades,
s¡empre ycuando cumplas con los tiempos de entrega.

Liderazgo para el Siglo XXI

> Solución de Problemas Comp¡ejos

' Trabajo en Equipos de Alto Desempeño

Creativity Workshop: Pensam¡ento Lateral Aplicado

Manejo de Emocionesy Resil¡encia

Requisitos para cursar el diplomado:

Horas

25

2S

25

25

Competencias digitales básicas: off ice, correo electrónico,
navegacióñ y búsqueda de información en tnternet.

PEBSONAS Anáhuac
Online



, Diplomado en Habil¡dades cerenciales

Descripción de los Módulos

Lide¡azgo para el s¡glo XXI
> Trábajo eñ Equipos

de Alto Desempeño

Las organizaciones requiereñ lfderes que dirijan
productiva y posit¡vamente a quienes los rodean
hacia ellogro eficaz de los resultados. Ele rñódulo
brida los conocimieñtos y prácticas valiosas para

este propósito, en elcontexto de los retos ectuales,

Estud¡aremos las prácticas más ¡mportantes para

colabora r y coord inar ef icazrneñte equipos para

el logro de resultádos eKraordinerios, y la gest¡ón

electi\r¿ de tareas, rnterdependencia, col¿boración
ytoma de decisiones.

Unidádes tern áticás

Paradigmas de liderezgo

Liderazgo positivo y liderazgo destructivo

Liderazgo ihterpersonal y grupel

Liderazgoeñelcoñtextoorgañizacional

' Liderazgo cultu ral y electrón ico-virtual

' Cá racterÍst¡cas de losequipos

> fpos de equiposy de tareas grupales

> cestión de la interdependenc¡a en el equipo

> Toma de decisionesen equ¡po

' Participación eficaz en gruposy equipos
virtu¿les

Unidades temáticas

Solucion de Problemas Complejos

Solución de problemas complejosen el§¡glo)«l

Descripción y diagnóst¡co de problemas

Determiñación de objet¡vos y geñeración

Evaluación y selecc¡ón de opciones

plañificacióñe implernentacióndesoluciones

Este módulo te brindará los modelos
y herram¡entas para deserrollar las hab¡lidades
¡nvolucradas eñ la detecc¡ón y solucióñ
de problemas complejos eñ empre$s y
orgañizac¡ones.

Uñidades temáticas

furáhuacLiDERES Y PEBSONAS
Onlioe



' D¡plomado en Habilidades cerenc¡ales

Descripción de los Módulos

Creativ¡ty workshop: Pensamiento
LateralApl¡cado

Durante este módulo logrerás ident¡ficar la
importancia de la creativ'dad y su aplicacion en
las organizeciones. Abordamos esta hab¡¡idad
desde el proceso del Design Thinking.

ll n i.l a.les lemáticas

. ¿Qué es Ia creatividad? 5u importanc¡a

, Pensamiento creativo

' Desarrollo de la creátividad

r La cr€at¡v¡dad en lasempresas

' Soluc¡ón creativa de problemas: técnicas

> Manejo de Emociones y Resiliencia

Unidades temáticas

En este módulo, se presentan los diversos elementos
que constituyen a las emocionesy aquelloscon los
que éstas interactúan, para fort.lecer la inteligencia
emocional y la resil¡eñcia p€rsonal y profesional.

> Motivación y emoc¡ón

' Cogn¡ción y emoción

' Respuestasemocionales

' Práctic¿s clave para el manejo de emoc¡ones

) lncertidumbre, fracaso y res¡lienc¡a

L]DERES Y PERSONAS Anáhuac
Onlino



, Diplomado en Habilidades Cerenciales

Sobre los desarrolladores
del programa y docentes:

Marcelo José Villarreal Coindreau
Deso¡o odú exFétto y @d¡nddot del pñgroño

Doctor en Psicología Soc¡alpor ¡a Universidád
de lllinois en Urbena-Chempaign.

participóen la redacc¡óndel primerReglamento
de la LeydelServic¡o Profesionalde Carrera en la
Administración pública Federal y en la
actualizacióndel Estatutodel Servic¡o Fiscal
de Carrerá del SAf.

> Maestro en Administración de Empresas
y Rector de la Universidad de Santa Fe,
eñ Aguascalientes. Líder de la práctica
de lnteligenciá Emocional y Psicología
Positiva en MCT Consultoría.

Fue el primer autor de un libro en español sobre
entrevista conductual, publicado en l98l por
Editorial Trillas y que sigue vigente en el

> Certificedo por Lominger en eldiseño
de modelos de Corñpeteñc¡as, por MHS
eñ lntel¡gencia Emocional, por Will Schutz
associates en El Elemento Hurñáño,
y por Humán SrdeCorporation en elmenejo
de la herramieñtá Human Side.

> Más de 3l eños de experieñcia como
consultor en MGT Consultoria y ll áños
como profesioñista en las diferentes áreas
de Elecursos Humaños. Se ha especializado
en real¡zar procesos de coeching
a ejecut¡vos pare ápoyárlos en el desarrollo
de sus competenc¡as y eñ especial
su liderazgo.

Sylviá N¡la Rosales

Doctora en Alta Dirección, con más de 20 años
de experiencia como docente de asignaturas
en diversás hábilidádes blandas, como
liderazgo, negociacrón, toma de decisiones,
comunrcación. manejo de eq'ripos y manejo

Ha ocupado diversos puestos de Recursos
Humanos eñ Crupo Nacional Prov¡ncial
y fungido como consultor externo para
empresas como SAM'S, Costcoy Cerillera
la Central.

I

Desde 2oll es perito psicológico para

le ev¿lueción de famil¡as con conflictos

Edmuñdo Cruz L¡món

Part¡cipó en el diseño e implantación del
proyecto Discovery en CEMEX Méxicq esfuer2o
que en su momeñto fue clasificado como una
mejor práctic¿ en planeación de recurcos

AruáhuacÚDERES Y PERSONAS
Online



D¡plomado en Hábilidades Cerenciales

Los prográmas de la Anáhuac Onl¡ñe
s¡guen una modalidad IOO% en línea
y fueron desarrollados por acadérñicos
altamente calificados a nivel pedagógico
y con una amplia experiencie en sus áreas

> Estudie desde tu casá u of¡cina eñ uña
plataforma eñ llnea, totalmente acces¡ble
y func¡onando las 24 horas del día, durante
los 365 dÍas delaño.

> Obtén una formación ¡ntegral para

desarrollar pensamiento es!raté9¡co
y sistemático, que te permita resolver
fác¡lmente los problemas que se presentan
ente las necesidades globales.

Un modelo educativo
de vanguardia

Somos parte de
una Red lnternacional
de Colegios y Universidades

Más de 60 año6 de €xp€.ienc¡a implementándo
un modelo educativo propio, Teneños
presencie en l8 paí§€s de cuatro cont¡nentes, a
trávés de los más d6 IOO col€g¡os de lá Red
S€mper Altius, los 2l colegios Mano Amiga y lá
Red iñterñacional de Universid¿des, que
encabeza la Un¡vers¡dád Anáhuac con 9
campus Gn Méx¡co y cuatro más en otrcs
paÍses: Estádos Un¡do+ Espáñá, Ch¡le e ltal¡a.

L¿ excelenci¿ académica y la atención
personal¡zada han sido los principales crlterios
de formación que procuran el des¿rrollo
armónico de los alumnos en sus d¡versas
facetás; intelectual, profesional, esphitual,
humana y social. Para logrerlo ponemos los
mejorE profesores, empleados y colaboradores
a su dispos¡ción.

.t-Lat'l

> Conv¡értete en un líder con la capacidad
de potenciar el valor humano y social
de tu organización, s¡n perder de vista
elenfoque en los resultádos del ñegocio.

r
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Sitio web: online.anahuac.mx

Email: info@onlineanahuac.mx

Teléfono: (55)s062-3405

WhatsApp: (55)4060-6639

Contacto

,

/& aoNo On line



27/6t22,1350 Corm do clMAv- Diploñado do Habildades Ge.6ñciales

Elanca lñelde Lopez Robledo <bla¡ca.lopez@cimav.edu.rñx>

27 de junio de 2022. 11:16

Diplomado de Habilidades Gerenc¡ales

comerc¡el¡z¡c¡ón INAP <comercializacion@inap.org.mx>
Para: Blanca lmslda Lopez Roblado <blanca.lopez@cimav.edu.mx>

Estimada Licenciada Blanca lmelda López Robledo
Buenas tardes

A través de este med¡o, comparto a usted, la convocatoria de nuestro Diplomado en Planeación
Estratégica, esperando cumpla (on la temát¡ca que requieren; ya que no contamos con la oferta
académica que menciona en el correo que antecede.

Ante cualquier duda o comentario, quedo a sus órdenes.

Aídé N¡eto
(5 50812600 ext.2oo3

Dé: Blanca lmelda topez Robledo <blanca.lopez@cimav.edu.mx>
Env¡ado: lunes, 27 de junio de 202210147
Para: Comercializac¡ón INAP <comercializacion@inap.org.mx>
Asunto: Diplomado de Hab¡lidades Gerenciales

Buen día,

Para solicitar ¡nformación si cuentan con el Diplomado de Habilidades Gerencaales.

Saludos y qu6do en espera de sus comentarios.

''En lpeso o lo estuble.ido en ¿l nu erul TERCERO del ACUERDO porel que se er¡ahlecen los Lineuh¡entos pura el
¡ñtercambio de inlbma.ióñ ol¡ciol a trav¿s le cofteo ¿lectúhi.o intitu.íonal toño nedida co¡ñpleñ¿ntarid ¡l¿ las o<<tokl
p¡ito el .o¡kbate de lo ¿nl¿rñedad Aenerada pot el vin t SA RSCoy2 (COl4 D- I 9), publicado en et DO F et t 7 .te dbrit dc t
pr¿seitc. se les kllicito o todos los sedidores públicos rec¿ptores.le es¡e.ofteo acusorde recibido por este ñ¡sno ñe¿io

Blorco L Lépz Robl.do
Coo"diñoc¡ón d. Pecwsos Ht ¡,ro,ños

Centrc de lñvestigoción en Moterioles Avonzodos, S.C

Av. l\,4iguel de Cervantes #120, Complejo lnd. Chihuahua
Chihuahua, Chih,. C.P 31136

Tel. 614 4 39 48 ó5

COHECHO
PECULADO

E
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AVISO DE CONFIDENCIALIDAO Y ALCANCE LEGAL. El lnst¡tulo Nacional de Administración Púbtica, es una
Asociación Civil conlorme a la leg¡slación civ¡l vigente, con domicilio en Carretera Libre f\,léxico- Tolucá No.2151,
Colonia Bosques, Alcaldía Cuajimalpa, C.P 05110, Ciudad de l\¡éxico, Teléfono 50 81 26 00 y es responsable de los
dalos personales que reciba, mismos que serán lralados conforme al Aviso de Privacidad que puede ser consultado

As mismo, esle correo electrónicoi así como los archivos adjuntos que contenga, son conlldenciales y son pará uso
exclusivo del destinalario al que expresamente se le han enviado. Si usted no es eldestinatafio legítimo del mismo,
deberá absteñerse de cualquier ulilización de la información y borrarlo inmediatameñte. En el entendido de que
cualquier revisión, divulgación, difusión o cualquier olro uso que se dé a esle correo o á la información conlenida en
el m smo, por personas o entidades distintas a las del destinatario legítimo, queda expresamente prohibido. Los
derechos de propiedad respecto de la información y los dist¡nlos elementos en él contenidos son propiedad del
lnstituto Nacional de Administrac¡ón Pública. A.C.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAO Y ALCANCE LEGAL. El lnstiluto Nacional de Adm¡ñislración Pública. es una
Asocación Civil conforme a la legislación civil vigente, con domicilio en Canetera L¡bre lréxico- Toluca No.2151,
Coloñiá Bosques, Alcaldía Cuajimálpá, C-P 051f0, Ciudad de México, Teiéfono 50 81 26 00 y es responsable de los
datos personales que reciba, mismos que serán tratados conforme al Aviso de Privacidad que puede ser consultado

Asimismo, este correo electrónico; asÍcomo los archivos adjuntos que contenga, son confidenciales y son para uso
exclusivo del destinátario al que expresamenle se le han enviado. Si usted no es el deslinatario legítimo del mismo,
dcberá abstenerse de cualquier utilización de la información y borrarlo inmediatamente. En el enteñdido de que
cualquier revisión, divulgación, difusión o cualquier otro uso que se dé a este mrreo o á la inlormación contenida eñ
el misr¡o, por personas o entidades distinlas a las del deslinátário legítimo, queda expresamente prohibido. Los
derechos de propiedad respecto de la informacióñ y los distintos elemenlos en él contenidos son propiedad del
lnstituto Nacional de Administración Pública. A.C.

:l CONVOCAf OR|A-DTPLOMADO-PLANEACtÓN.pdf
215K Ver como HTtvlL Descargar

https i/marl google.coñ/mail/u/o/?u =2&ik=3o882842b5&vieFlgapemñsgid=msgJ:173680903500825701 
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Coreo do CIMAV -Oiplomadod€ Hab¡lidádes G€renciales

Elanca lmelda Lopoz Robledo <blanca.lopez@cimav.edu.mx>

Proceso Comercial

D¡plomado de Hab¡lidades Gerenciales

L¡liana Lopez <l.lopez@iceimx.com>
Para: Blancá lmelda Lopez Robledo <blanca.lopez@dmav.edu.mx>

Estimada Lic. Elanca López

G'rsto sálu.larlá.ie nuévo

Dañdo seguimiento a lo convenido durante nuestra conversación teléfóñica, y debido a que el Diplomado de
interés dio inicio en mayo, en caso de que su interés partic¡par sea af¡rmativo, ratifco lo sigu¡enle

1. PRIMARA OPCION: Es posible incorporarse al diplomado, y part¡cipar en el resto de los módulos que están
próximos a realizarse;cubriendo la inversión conespondiente; bajo elcompromiso de nueslra parte de
proporcionar el material digital de los temas que ya se realizaron pe€ su estudio y revalidarlos; esto con la
final¡dad de que al terminar el evento sea faclibls proporcionar el diploma con valor cunicular ds diplomado.

2. SEGUNDA OPCIÓN: Es pos¡ble inscribarse al resto de los módulos en ind¡vidual, cubriendo lá invers¡ón
regLlar de cada uno y al finalizar el mismo rec¡bir diploma de participaoón.

3. TERCERA OPCION: Si no es de su rnterés adqu¡rirtodo el diplomádo,pero si en participar en todos los
módulos restanies, al realizar su regjstro, geslionarla ante Corporalivo para contemplar la posibil¡dad de
olorgar un descuento.

Espero haber sab¡do expl¡carme.

En caso de cualqu¡erduda o inquielud es uñ placer para mípoder asistirtle.

Hasta prontoll!

M.E.E. Liliana López

ICEI Capacitac¡ón Empresar¡al, A.C.
MEX (6s6) 157 6951

usa (91s) 3o5 7562

AVISO DE PRMCIOAD. y¡sita nuestra pá9¡na: www.¡ceicap¿citacion.com

¡Oonde el conocimiento Íiarca la difercncia!

27 t6122, 15 0B

27 de junio de 2022, 15:02



Centro de lnvestigación en Materiales Avanzados S. C

FECHA: 28 de jun¡o de 2022

ASUNTO: SOLICITUD DE COTIZACIÓN

A quien correspondar
Eduexpérts, S. de R.L de C.V

Para elcaso de dudas, comentarios y/o aclarac¡ones, remitirlas alcorreo: blanca.lopez@c¡mav.édu.mx

La fecha lím¡te para presentar la cot¡zación es el: 29 de ¡uñio do 2022

Favor de env¡ar acuse de recibo de esta solicitud al correo electrónico a:jesus.ner¡a@c¡mav.edu.mx

NOTA: Vencido el plazo de recepc¡ón de cotizaciones, el C¡mav con fundamento en lo previsto en el artÍculo
26 de la LAASSP se definrrá el procedim¡ento a seguir para la conlralación. el cual puede ser: LICITACION
PUBLICA, INVITACION A CUANDO l\¡ENOS TRES PERSONAS y/o ADJUDICACION DIRECTA, mismo que
se informará a las personas qúe presentaron su cotización.

Este documento no genera obligación alguna para el centro.

(Para etectos de contrcl ¡nlerno, en él caso de no rccib¡r respuesla o man¡féslar un ¡nconven¡ente o imposibilidad. se
prccederá a hacér la anotación rcspecliva en r¡ueslros reg,stros, c¡rcunstancies que debeán set cons¡cleradas al
momento de def¡nlr el tipo de proced¡m¡enlo de contratación)

@

El C¡mav, como Centro de lnvest¡gac¡ón del Gobiemo Federal, requiere para sus act¡vidades de suministro.
arendamieñto y/o prestación de servicios, m¡smas que se encuentrañ reguladas por la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servic¡os del Sector Público (LAASSP) y su Reglamento, obtener información para contratar
bajo las mejores condic¡ones d¡spon¡bles para el Estado.

Eñ este sentido y en term¡nos de lo previsto en el arlículo 2 fracción X de la LAASSP, su representada ha sido
identificada por esle ente público, como un posible prestador d€ servic¡o y/o proveedor.

Por lo antes mencionado y con el objeto de conocerr a).- la existencia bienes, affendamientos o servicios a
requerir en las condiciones que se ¡ndican; b).- posables proveedores a n¡vel nac¡onal o internac¡onal; c).- el
precio estimado de lo requerido, y d).- la capac¡dad de curnpl¡miénto de los requ¡s¡tos de part¡cipación, nos
permitimos solicitar su valioso apoyo a efecto de proporcionarños la cotización de los bienes y/o serv¡cios y/o
arreñdamientos descritos en la última hoja de este documento y/o en elo los documentos anexos.

Dicha cotización se requiere que la rem¡ta en documento de la empresa, debidamente firmada por persona
facultada, a la siguiente direccióni

Miguel de CeNanles 120,
Complejo lnd usti a I C h i hu ah ua
Chihuahua, Ch¡h. Méx¡co. C.P 31136

Y que séa d¡rigida a nombre de: LOPEZ ROBLEOO BLANCA IMELDA.

Mucho agradeceré que en su respuesta se incluyat Lugar y fecha de cot¡zac¡ón y v¡genc¡a de la m¡sña.



(o,.nú.o) Centro de lnvestigación en Materiales Avanzados S. C.
¿

pARA FoRMULAR su colzActóN, sE DEBERA coNStDERAR Los StGUtENTES
ASPECTOS:

Datos que en su caso, se deben proporc¡onar para qué eldestinatario de la solic¡tud conteste:

1.- Los datos de los bienes, arrendamientos o servicios a cotizar los cuales se especifican en el
anexo.

2.- Condic¡ones de entrega:

o Nota: en caso de que la requ¡sición sea sometida ante el Comité de Adquisiciones, la fecha
de entrega deberá considerar ad¡cionalmente, un lapso de 6 días naturales posteriores a la
celebración de la Sesión.
o En una sola exh¡b¡ción con fecha de entrega al: 04 de julio de 2022.
o El lugar de entrega será: Sede Ch¡huahua

3.- Considerar en su cotización que el pago es a los 20 días naturales poster¡ores a la entrega de
la factura, previa entrega de los bienes o prestación de los servic¡os a satisfacc¡ón.

4.- Señalar en su caso, el porcentaje del ant¡cipo: 0

5.- El porcentaje de garantía de cumplimiento será del 0%.

6.- Penas convencionales por atraso en la entrega de bienes y/o servicios y deducciones por
incumplimiento parcial o deflc¡ente serán del 5 al millar (0.005) para bienes y 2 al millar (0.002)
para servicios.

7.- En su caso, los métodos de prueba que empleará el ente público para determinar el
cumplimiento de las especif¡cac¡ones solicitadas.

o Normas que deben de cumplirse.
o Registros San¡tarios o Pefmisos Espec¡ales, en su caso.

8.- Origen de los bienes (nac¡onalo país de importación) y nac¡onal¡dad de los pos¡bles
proveedores.

9.- En caso de bienes de ¡mportación Ia moneda en que cot¡za.

10.- En caso de que el proceso de fabr¡cación de los bienes requeridos sea superior a 60 días,
señale el t¡empo que correspondería a su producción.

11.- En su caso, especificar s¡ el costo incluye
o lnstalación.
o Capacitac¡ón.
o Puesta en marcha.

12.- Otras garantías que se debe cons¡derar, indicar el o los tipos de garantía, o de
responsabilidad civil señalando su vigencia.



@ Centro de lnvestigación en lvlateriales Avanzados S. C.

Descripc¡ón con las especificaciones técnicas y requisitos de calidad, cantidad y oportunidad del o
los bienes, arrendamiento y/o servicios a contratar:

Diplomado de Habil¡dades Gerenc¡ales, modalidad virtual, contenido 5 módulos, duración 7 meses



69 CentroM de lnvestigación en Materiales Avanzados S. C.

il-
W

ELABohó

FEcHA ELABoRActóN: 30 de iun¡o de 2022

ASUNTO: ESTUDIO DE MERCADO

No. Pa.t¡da / CUCOP
33401 sERVtctos DE cApAc¡TACtóN A SERVtDoRES púBLtcos

No. Requisic¡ón
220586

Descr¡pc¡ón

Diplomado de Habilidades Gerenciales, modal¡dad virtual, conten¡do 5 módulos, duración 7 meses

Proveedores
't) EDUEXPERTS, S. DE R.L DE C.V.

Precio: $74.573.27 ¡¡XN Or¡gen del bienNac¡onal Fuente de consultdnternet

Cumplimiento de condic¡ones técnicas:
S¡cumple

Cant¡dad que puede surtir:
Sicumple

LOPEZ ROBLEDO BLANCA II\¡ELDA

FO CON,05


